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Preambuta

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowiazku
prawnego dotyczacego wprowadzenia w placowce standardow ochrony dzieci (Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym i ochronie matoletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304 i 1606).

Organem prowadzacym jest Fundacja Boze Mitosierdzie
Misja Fundacji Boze Mitosierdzie jest, Zto dobrem zwyciezaj”. Rz. 12,21

W odpowiedzi na Chrystusowe zaproszenie do troski o dzieci i modziez jako wspolnota
wychowawcza aktywnie angazujemy sie w realizacje roznorodnych dziatan na rzecz in-
tegralnego rozwoju kazdego wychowanka i troszczymy sig, by placowka byta nie tylko
miejscem bezpiecznym dla dzieci czy miejscem uzdrowienia, ale takze aby okazata sie w
pelni wiarygodng w promowaniu ich praw w najblizszym srodowisku i na calym
Swiecie.

Jestesmy przekonani, ze wspolnie opracowane, przez wszystkich akceptowane i re-
alizowane standardy ochrony dzieci sprawia, ze nasza troska o wychowankéw bedzie
bardziej skuteczna.

Podstawowa zasadg wszelkich podejmowanych przez nas dziatan jest troska o dobro
i bezpieczenstwo kazdego dziecka rozumiana zgodnie z prawda Ewangelii i Katolickiej
Nauki Spoteczne;.

W codziennej pracy odkrywamy i rozwijamy w naszych wychowankach talenty i
pasje, odpowiadamy na ich potrzeby, tworzymy s$rodowisko, w ktérym kazdy jest
zyczliwie przyjety, szanowany i wspierany w rozwiazywaniu sytuacji trudnych. Szanu-
jac granice dzieci, wychowujemy je do korzystania z przystugujacych im praw i wypet-
niania przez nie ich wlasnych obowigzkow.

Podejmujac dziatania wobec dziecka, respektujemy obowiazujace prawo panstwowe
i koScielne oraz przepisy wewnetrzne placowki. Wszyscy jesteSmy zobowigzani do
uczenia si¢ rozpoznawania tych, ktérzy potrzebuja pomocy, wsparcia oraz podejmo-
wania adekwatnych dziatan w przypadku podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore
moga wskazywac, ze dziecku zagraza lub dzieje sie krzywda.

Objasnienie terminow
— personel, pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

— dyrekcja — dyrektor, kierownik, prezes zarzadu — osoba kierujaca praca clg
placéwki.

— dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda
inna osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.



— opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic! albo opiekun?
rodzic zastepczy 3; opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki 0os6b dorostych) *.

— zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzi-

cOw zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to
tylko sytuacji, gdy rodzice sq zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode
rodzicow).

— zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje

dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz —o
ile to mozliwe, bezpieczne — uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet jesli prze- pisy
prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

— krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktére moze stanowi¢ popelnienie czynu =

bronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde zamie-
rzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoleczen-
stwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja
prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwoj.
Wyrdznia sie pige¢ podstawowych form krzywdzenia:

o przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fi-
zycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim
wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cia powtarzalng lub
jednorazowa.

o przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dzialania, jak i zaniechania. Zali-
czamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, nie-
dostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
miedzy rodzicem a dzieckiem.

o wykorzystywanie seksualne dziecka — wlaczanie dziecka w aktywnos¢ sek-
sualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wia-
domej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic si¢ w
wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
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W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.
W rozumieniu art. 112! Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.



obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dziec-
kiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien roz-
woju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie seksualne
moze przyjac¢ rdwniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, prze-
wagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzysty-
wania innej osoby. Szczegolne zagrozenie wykorzystaniem seksualnym zacho-
dzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozeni sg zarowno dzieci, jak i ich
opiekunowie.

zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zo-
bowiazana do opieki, wychowania, troski i jego ochrony.

przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy
dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezpo-
$rednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen
mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (po-
wtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje
przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie), relacyjna (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fi-
zyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotéw), wykorzystanie seksualne (dotykanie intymnych
czesci ciata lub zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci sek-
sualnych przez rowiesnika), przemoc uwarunkowana normami i stereotypami
zwiazanymi z plcia.

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony

przez kierownictwo placéwki sprawujacy nadzoér nad prawidtowym stosowaniem

standardow ochrony dziecka w placowce oraz ich aktualnosc.

osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez kie-

rownictwo placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra

dziecka i podejmowanie interwengji przed wlasciwymi organami lub insty- tucjami.

W miare mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowac zespo- fowo, jednak

zawsze powinna by¢ wskazana osoba, ktora — w razie rozbieznosci zdan — bedzie

podejmowac ostateczne decyzje.

— osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie

planu pomocy dziecku i monitorowanie jego realizacji.

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

w tym jego imie i nazwisko oraz wizeru



Wychodzac naprzeciw potrzebom dzieci ze swigtochlowickiej dzielnicy Lipiny,
zacheceni licznym ich udziatem w festynie z okazji Dnia Dziecka na poczatku czerwca
2023 podjeliSmy dziatania w celu zapewnienia im opieki i zorganizowania chetnym
dzieciom czasu wolnego w wakacje. ProwadzilisSmy systematyczne spotkania, ktore
nazwalismy "Wakacyjne czwartki w lipinskiej Arce". Spotkania odbywaly sie przez cate
wakacje w salkach przy parafii sSw. Augustyna. W ramach zajec¢ dzieci miaty mozliwosc¢
udzialu w zabawach plastycznych "Maly artysta", w zabawach sportowych, grach i
zabawach podwdérkowych oraz w grach planszowych. Od 1 wrzesnia 2023 roku Fundacja
prowadzi zajecia swietlicowe z dzie¢mi w Arce raz w tygodniu. Zajecia prowadza
nauczyciele przy udziale wolontariuszy.

Specyficzne problemy sSrodowiska

- poglebiajace sie¢ zubozenie

- dziedziczone bezrobocie

- fatwy dostep do narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych

- duza przestepczos¢, demoralizacja dzieci i mlodziezy

- patologie — alkoholizm, narkomania, nikotynizm

- nieche¢ do podejmowania leczenia przez uzaleznionych i do wspotpracy w tym
zakresie 0sOb wspdtuzaleznionych oraz mato efektywna procedura zobowigzania
do leczenia odwykowego

- brak dostepu do opieki specjalistow

- pozostawianie dzieci bez opieki rodzicéw - migracje zarobkowe

- dzieci i mlodziez umieszczana w osrodkach opiekuniczych,
wychowawczych

- wczesne inicjacje seksualne

- ostabiona rola ojca z powodu bezrobocia, alkoholizmu, narkomanii

- ostabiona rola matki z powodu alkoholizmu, narkomanii

- zmieniajacy si¢ partnerzy

- matki samotnie wychowujace

- przemoc w rodzinie

- brak perspektyw

- dzieci i mlodziez osiggajace niskie wyniki w nauce, nie uczestnicza w
zajeciach dodatkowych

- niewlasciwe gospodarowanie czasem wolnym przez miodziez

- niska samoocena, niskie poczucie wtasnej wartosci dzieci i mtodziezy

- pogtebiajacy sie proces marginalizacji 0s6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym



Z wyzej wymienionych powodéw zredagowane zostaly ponizsze standardy

ochrony.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dziecmi a personelem
placowki, w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

— Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw i wolontariuszy placowki, w
szczegoOlnosci pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach merytorycznych, jest
zapewnienie wychowankom bezpieczenistwa podczas pobytu na zajeciach.
Pracownicy sa szczegdlnie uwazni na sytuacje zagrozenia zdrowia i Zycia, na biezaco
monitoruja samopoczucie dzieci, reaguja na symptomy mogace swiadczy¢ o
pogorszeniu ich stanu zdrowia. Pracownicy merytoryczni na biezaco poszerzaja swoja
wiedze i doskonalg umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzinami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Praca merytoryczna prowadzona jest zespotowo,
poddawana na biezaco konsultacjom. Pracownicy merytoryczni dbajg o profesjonalne
podejscie, dziataja systemowo, wspolpracuja z osobami, instytucjami waznymi dla
dziecka i rodziny w jego srodowisku zyciowym.

— W relacjach oséb dorostych zatrudnionych w placéwce z wychowankami niedo-
puszczalne sa zachowania o charakterze przemocowym, naruszajace granice cielesne
wychowankow oraz szeroko rozumiane poczucie godnosci, tj. szarpanie, uderzanie
reka badZ przedmiotami, bicie, popychanie, wyzywanie, wysmiewanie, nadmierne
krytykowanie, przymuszanie, negowanie uczuc¢. Niedopuszczalne jest erotyzowanie
relagji (flirt, dwuznaczny zart lub rozmowa, w tym za posrednictwem
komunikatorow internetowych, wyzywajace spojrzenia, gesty). Komunikacja
werbalna z dzieckiem pozbawiona jest akcentéw wrogich, wulgarnych, agre-
sywnych, zlodliwie ironicznych.

— Kontakt fizyczny pracownika placowki z wychowankiem polegajacy na uzyciu sity w
celu normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wylacznie w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego wychowanka badZ innych osob, zagrozenia
zniszczenia mienia, razacego nieprzestrzegania regulaminu, wylacznie w celu
przerwania takich zachowan. O sytuacjach tych informowani sa rodzice/opiekunowie
dziecka.

— Pracownicy towarzysza dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, wspieraja je
w poszukiwaniu rozwigzan, podejmuja dziatlania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na



szacunku i zyczliwos$ci. Praca wychowawcza oparta jest na jasno sformutowanych
w placowce normach okreslajacych zasady zachowania, prawa i obowiazki wycho-
wankow oraz konsekwencje zwiazane z ich nieprzestrzeganiem, zgodnie z zapisa-
mi Regulaminu Swietlicy. Wychowankowie sa zapoznawani z normami
regulujacymi funkcjonowanie na terenie placowki, uwzgledniajacymi ich prawa, w
sposob aktywny, w procesie tworzenia kontraktu, w trakcie zaje¢ grupowych.
Pozytywne zachowania i postawy wychowankdéw wzmacniane sa poprzez
grupowe i indywidualne systemy motywacyjne. W sytuacji nieprzestrzegania
norm dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych. O sytuacjach takich na biezaco informowani sa
rodzice/opiekunowie wychowanka.

— Bezposrednie kontakty z wychowankami oparte sa na poszanowaniu godnosci i
intymnosci dziecka. Pracownicy placowki w codziennych kontaktach z dzie¢mi
kieruja sie szacunkiem, akceptacja i zyczliwoscia. Osoby doroste uwzgledniaja in-
dywidualne potrzeby dziecka, zwracaja si¢ do niego jezykiem zrozumiatym i em-
patycznym, nie wyrazaja krytycznych, oSmieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec
dziecka oraz jego zachowan, nie rozmawiajg o dziecku z innymi pracownikami przy
innych dzieciach, nie przekazuja informacji na temat funkcjonowania dziecka jego
rodzicom w obecno$ci 0oséb postronnych. Pracownicy placowki nie wykorzystuja
swojej przewagi wynikajacej ze stanowiska, nie naduzywaja mozliwosci wyciagania
wobec dziecka konsekwencji w sytuacjach zachowan wychowanka niezgodnych z
oczekiwaniami pracownika, nie szantazuja dziecka mozliwoscia konsekwengji.

— DPersonel placowki dostosowuje wymagania wobec wychowanka do aktualnych
mozliwosci dziecka i wspiera go w ich realizacji. W pracy wychowawczej z dzie¢mi,
dziataniach majacych na celu udzielanie wsparcia, zapewnienie bezpieczenstwa nalezy
uwzgledni¢ sytuacje dzieci z niepelnosprawnos$cia oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, realizujac zalecenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dotyczace objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, sformutowane w opiniach,
orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek specjalistycznych.
Okreslaja one zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym warunki
rozwijania jego mozliwosci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci i
uczestnictwa dziecka w zyciu danej placowki. W odniesieniu do dzieci z niepet-
nosprawnoscia, posiadajacych orzeczenie Zespotu do Spraw Orzekania o Niepet-
nosprawnosci, nalezy uwzglednia¢ zawarte w ww. dokumencie wskazania i za-
lecenia dotyczace zapewnienia dziecku pomocy w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych.

— Niedopuszczalnejest w jakikolwiek sposob dyskryminowanie dziecka ze wzgledu na
pte¢, orientacje seksualna, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej,
stan zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, narodowos¢, religie i
$wiatopoglad, zainteresowania i inne. Personel placéwki ksztalttuje relacje z wy-
chowankami na zasadach zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
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poszanowaniu granic osobistych w sposob profesjonalny z uwzglednieniem cha-
rakteru relacji z dzieckiem niespokrewnionej osoby dorostej petnigcej funkcje
wychowawcza.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

—  Przed zatrudnieniem danej osoby w placowce lub nawigzaniem wspdtpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowiazkoéw/dziatant polegajacych na pracy z dzieckiem,
nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia, czy po-
siada ona kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz
wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia
jego bezpieczenstwa.

— W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac od kandydata/kandydatki:

o dane osobowe, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontak-
towe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

o informacje dotyczace: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu do-
tychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunow dzieci wykonujacych
dziatania na rzecz placowki wynikajace z przyjetego ogolnie ich zaangazowania
w zycie placowki).

— W celu uzyskania dodatkowych informacji placowka moze wystapi¢ do kandyda-
ta/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referenciji.
Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze wywolywac negatywnych konsekwencji
dla kandydata/kandydatki.

— Przed nawiazaniem wspodtpracy z dana osoba placowka ma obowiazek sprawdzic,
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z do-
stepem ograniczonym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobo-
wych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

— Osoba, o ktérej mowa wyzej, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172
oraz z 2022 poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

— Osoba, o ktorej mowa wyzej, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rze-
czypospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

— Osoba, o ktérej mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz



jednoczesnie przedkltada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z re-
jestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

— Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

— W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja, r&
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru kar-
nego, osoba, o ktérej mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

— Oswiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

— Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie pod-
pisac nastepujace o$wiadczenia:
o Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich

przestrzegania;

o Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska;

o Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powoddéw nie moze przedstawic¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych).

— Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ih
braku dotaczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy o wolontariacie.

— Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawiazanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie
umowy o prace/wspotpracy).

W placéwce moga by¢ wykonywane swiadczenia przez wolontariuszy.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

— Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego dziecka lub pozy-
skaniu takiej informacji od innych osob, rodzicéw, w tym rodzicéw dziecka, nie-
zwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym kie-
rownika, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji.

— Po uzyskaniu informacji kierownik placowki/psycholog wzywa opiekunéw dziec-
ka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

— Wyznaczona przez kierownika placéwki osoba sporzadza opis sytuacji dziecka w
placowce i sytuacji rodzinnej na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

— Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

o wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

— W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystania sek-
sualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownik
placowki powotuje Zespol Interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: psycholog,
wychowawca dziecka, kierownik placowki, inni pracownicy majacy wiedze na temat
skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzeniu dziecka.

— Zespol Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

— W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice/opiekunowie dziec-
ka, kierownik placowki zobowiazany jest powotac¢ Zespot Interwencyjny.

— Wprzypadku, gdy zZrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzi- ce,
koordynator i kierownik, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, po-
wiadamia niezwlocznie wlasciwe instytugje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej, przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory wdraza
procedure , Niebieskie Karty”).

— Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan propono-
wanych przez placowke, mimo trudnej sytuacji dziecka, koordynator lub kierownik
sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinne- go, nawiazuje
wspotprace z pomoca spoteczna oraz obejmuje dziecko pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.



— Oczaistnialej sytuacji kierownik placowki informuje organ prowadzacy placowke, tj.
Zarzad Fundacji

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi

— Personel zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
ustalone w placowce.

— Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko nalezy wypracowac z udzia-
fem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki placéwki oraz potrzeb dzieci w niej
przebywajacych.

— Duzieci uczeszczajace do placéwki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relagi
dziecko — dziecko.

— W sytuacji, gdy w placowce sa dzieci w roznych grupach wiekowych i z ré6znymi
potrzebami, mozna opracowac wersje zasad dla roznych grup.

—  Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

— Ewaluacjaiweryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa &nie
rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce
podjeto interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu
krzywdzenia ze strony osoby trzeciej.

— Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ sie¢ w zasadach bezpiecznych relacji miedzy
dziecmi:
o zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;
o zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
o sposoby rozwigzywania konfliktéw (w szczegdlnosci mediacje rowiesnicze);
o szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

o roéwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci
i ekspres;ji.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu
rodzinnego, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”

— W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka bedacego
wychowankiem placowki, pracownik, ktéry powziat takowe podejrzenie, informuje o
tym fakcie kierownika placéwki badz osobe go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem,
oraz sporzadza pisemna notatke dokumentujaca ten fakt. Notatka powinna zawierac
wszystkie istotne informacje, w posiadanie ktérych wszedt pracownik,
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wraz z opisem sytuacji, w ktdrej doszto do powziecia podejrzenia. Notatka prze-
chowywana jest w dokumentacji dziecka, ktorego dotyczy podejrzenie.

— Kierownik placowki informuje rodzicow/opiekundw o obowiazku zgloszenia
dejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytugji (prokuratura/policja/ sad
rodzinny/o$rodek pomocy spotecznej). Kierownik placéwki odpowiedzialny jest za
sporzadzenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, ktore zostaje
przestane do organdéw Scigania.

— W przypadku dziecka, ktore doznaje krzywdzenia w srodowisku rodzinnym, &
nieje obowiazek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, o ile w placdwce jest
zatrudniona osoba uprawniona do wszczecia procedury. W pozostatych przy-
padkach kierownik placéwki przesyta zawiadomienie o podejrzeniu doznawania
przez wychowanka przemocy domowej i przesyta je do Zespotu Interdyscyplinar-
nego. Dalsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
prawnymi w tym zakresie (powiadamianie organow $cigania, podejmowanie in-
terwencji majacej na celu zapewnienie opieki dziecku poza rodzing i zasad udzie-
lania schronienia w sytuacjach kryzysowych i w sytuacji przemocy domowej).

— Kierownik placéwki informuje rowniez organ prowadzacy placowke o zaistniatej
sytuacji (Zarzad Fundagji).

— W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka przez pracownika placowki kierownik lub osoba przez niego wskazana
informuje delegata/delegatke diecezjalnego/zakonnego o zaistnialej sytuacji. Kie-
rownik placéwki podejmuje réwniez wspolprace z osoba odpowiedzialng za pre-
wengcje w diecezji, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

W Swietlicy co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardéw
opracowanych dla placowek wsparcia dziennego. Do przeprowadzenia monitoringu w
placowce zobowiazany jest jej kierownik, ktory przeprowadza wsrod wszystkich
pracownikow placowki ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony
dzieci. Opracowanie wynikow ankiety zawierajace ewentualne wnioski i propozycje
zmian w standardach kierownik omawia z wychowawcami, a nastepnie dokonuje
ewentualnych zmian.

Wyniki ankiety, jak rowniez rekomendacje zmian, kierownik placéwki moze omowic
z osoba odpowiedzialng za prewencje w diecezji.



Kompetencje osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

— W placowce za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw, za prze-
strzeganie zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb doku-
mentowania tej czynno$ci odpowiedzialny jest kierownik placowki, a podczas jego
nieobecnosci osoba go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem. Przy przyjmowaniu do
pracy nowego pracownika kierownik placowki zapoznaje go z obowigzujacymi w
placéwce standardami ochrony dzieci — przeprowadza instruktaz — co dokumen-
towane jest pisemnym os$wiadczeniem pracownika o zapoznaniu si¢ z obowiazu-
jacymi w placowce standardami i zobowiazaniu do ich stosowania. O$wiadczenie to
wpinane jest do akt osobowych pracownika.

— Personel zatrudniony w placoéwce (osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, wolontariusz, stazysta) objety
jest obowiazkowymi szkoleniami z zakresu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci oraz procedury reagowania w sytuacji rozpoznania takich
symptomow (szkolenie odbywa si¢ minimum raz w roku). Szkoleniem objeci sg
wszyscy pracownicy placowki, wlacznie z pracownikami obstugi oraz
administracyjno-biurowymi.

— Kierownik placowki wspdtpracuje z osoba odpowiedzialng za prewencje w diece-
zji. W ramach wspodtpracy istnieje mozliwos¢ organizacji spotkan osob
odpowiedzialnych za standardy w danej diecezji, organizacji szkolen, konferencji,
warsztatow, a takze wsparcie w sytuacjach trudnych, wymagajacych konsultagji.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardow do zaznajomienia sie z nimi
i ich stosowania

— W placowce osobg odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom/opiekunom oraz
dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania jest kierownik
placowki, a podczas jego nieobecnosci osoba go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem.

—  Przy przyjmowaniu nowego dziecka do placowki rodzicowi/opiekunowi dziecka
przedstawiona jest do zapoznania si¢ pelna wersja obowiazujacych w placowce
standardow, co dokumentowane jest pisemnym oswiadczeniem rodzica/opiekuna o
zapoznaniu sie ze standardami. Dodatkowo standardy w pelnej wersji zamieszczone
sq na stronie internetowej placoéwki, sa wywieszone badZ wytozone w widocznym
miejscu na terenie placowki, a takze sg udostepniane na Zzyczenie kazdej
zainteresowanej osobie.
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— Dla dzieci objetych opieka placowki przygotowana jest skrécona wersja standar-
dow, ktora zawiera istotne informacje sformutowane w sposob przystepny dla dzieci.
Wersja skrocona jest wywieszona w widocznym miejscu w placéwce. Przy
przyjmowaniu nowych dzieci do placowki sq one zapoznawane z ta wersja stan-
dardow. Z zasadami okreslonymi w standardach bezposrednio odnoszacymi sie¢ do
wychowankow sg oni na biezaco zapoznawani w trakcie rozmoéow indywidualnych,
zaje¢ grupowych oraz zebran spotecznosci. Dodatkowo wychowawcy w ramach
prowadzonych zaje¢ beda porusza¢ kwestie zwigzane m.in. z zasadami bezpiecz-
nego korzystania z Internetu, dobrej i ztej tajemnicy, budowania poczucia wtasnej
wartosci, stawiania granic, dojrzewania, reakcji na sytuacje zagrazajace.

— Pracownicy placowki, w miare mozliwosci, organizuja spotkania/warsztaty dla o
dzicéw wychowankow, na ktérych przedstawione i omowione zostana standardy
ochrony dzieci, a takze inne istotne tematy, m.in. z zakresu rozwoju psychoseksu-
alnego dzieci i mlodziezy, bezpiecznych granic, zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu, rozpoznawania symptomow krzywdzenia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia

W placowce osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagraza-
jacych dziecku i udzielenie mu wsparcia jest kierownik placowki, a podczas jego nie-
obecnosci osoba go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem. W przypadku, gdy zdarzenie
zagrazajace dziecku dotyczy kierownika placéwki, wychowawca grupy, do ktodrej
uczeszcza dziecko, badz inna osoba dorosta zatrudniona w placoéwce ma obowiazek
zglosi¢ zdarzenie bezposrednio do przetozonego kierownika.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

— W sytuagji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka pra-
cownik placowki, ktdry ujawnil badz ktéremu zgloszone zostato zdarzenie zagra-
zajace dobru dziecka, sporzadza szczegdétowaq notatke opisujaca te sytuacje. Orga-
nizowane jest rowniez spotkanie, podczas ktérego rodzic/opiekun dziecka zostaje
poinformowany o sytuacji, co zostaje potwierdzone na druku protokotu ze spotkania.
Notatka wraz z protokotem przechowywane sa w dokumentacji dziecka. Pracownicy
placowki monitoruja sytuacje oraz dziatania podjete przez rodzica/opiekuna.

— W przypadku informowania przez placowke organow scigania (prokuratury, m
ligji) lub innych instytucji (np. osrodek pomocy spotecznej) kopia pisma jest prze-
chowywana w dokumentacji dziecka.

— W sytuagji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka

skutkujacego wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty” dokumentacja dotyczaca
sprawy sporzadzana jest i przechowywana w ramach dziatan podejmowanych



przez grupe diagnostyczno-pomocowaq. Kopia wypetnionego formularza , Niebie-
ska Karta — A” przechowywana jest u kierownika placowki (zgodnie z rozporza-
dzeniem w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” z 13 wrzesnia 2023 r.).

— Kazde ujawnione lub zgloszone zdarzenie kierownik placowki wpisuje do reje-
stru interwencji. W trakcje interwencji informacje w rejestrze sa na biezaco
uzupelniane. Rejestr przechowywany jest w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do
ktdrej dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz kierownik
placowki.

— O kazdym ujawnionym lub zgloszonym incydencie lub zdarzeniu zagrazajacym
dobru dziecka informowany jest organ prowadzacy placéwke, tj. Zarzad Fundacji .

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

— W placowce podejmowane sa wobec dzieci profilaktyczne dziatania
wychowawcze wskazujace sposoby dziatania, komunikowania i reagowania, ktore
pozwalaja uniknac i zabezpieczyc¢ si¢ przed zagrozeniami wynikajacymi z aktywnosci
dziecka w sieci. W trakcie rozmow indywidualnych, zaje¢ grupowych, spotkan
spotecznosci, spotkan z przedstawicielami Policji z wydzialu Prewengji,
przedstawiane sa konsekwencje dziatari niepozadanych, zasady unikania probleméw
zwiazanych z korzystaniem z sieci, przedstawiane sa skutki podejmowanych
aktywnosci.

—  Placowka nasza nie posiada sprzetu komputerowego ani Internetu i w zwiazku z
czym dzieci nie maja dostepu do Internetu. Moga natomiast posiadac telefony
komorkowe jednakze podczas pobytu w Swietlicy nie korzystaja z telefonow jak tez z
Internetu. Na czas pobytu i zaje¢ w placowce, telefony odkladaja do specjalnie
przygotowanego pojemnika gdzie w widocznym dla wszystkich miejscu sa
przechowywane, badz tez przechowuja swoje telefony w plecakach, torbach,
torebkach, nie korzystajac z nich podczas spotkan i zajec.

—  Podczas organizowanych wycieczek dzieci nie zabieraja ze soba telefonow.
Dopuszcza si¢ jednak wyjatkowe, szczegolne sytuacje, kiedy kierownik swietlicy, na
prosbe rodzicow, wyrazi pisemna zgode. W czasie wycieczki, kierownik badz
opiekunowie kontaktujg si¢ z rodzicami telefonicznie badz przez komunikator
WhatsApp.
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Zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych

— Placéwka zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

— Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdu-
jacego sie na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku musi by¢
dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dzialania tego rodzaju sa dopuszczalne wy-
tacznie w celu celebrowania sukcesow dziecka, dokumentowania dziatan lub funk-
cgjonowania placowki, przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

— Jezeli w placowce ma odby¢ si¢ wydarzenie lub uroczystos¢, podczas ktorych moze
nastapic¢ rejestracja wizerunku dziecka, kazdorazowo nalezy o tym powiadomic
rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka.

— Jezeli wizerunek dziecka ma stanowic¢ element catosci, podczas utrwalania wyda-
rzenia zbiorowego — zgromadzenia, krajobrazu, publiczne imprezy — zgoda rodzi- ca,
rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

— Jedli rejestracji wydarzenia ma dokonywac osoba z zewnatrz/podmiot zewnetrzny
(wynajety fotograf lub kamerzysta) nalezy:

o zobowiazac¢ osobe/firme rejestrujaca wydarzenie do przestrzegania zasad obo-
wiazujacych w placowce, w tym standardow ochrony dzieci;

o zobowiaza¢ osobe/firme rejestrujaca wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie wydarzenia;

o nie dopuszczac do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
przebywata z dzieckiem bez nadzoru pracownika placowki;

o poinformowac rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka
oraz dziecko przed rozpoczeciem wydarzenia lub uroczystosci, ze:

> bedzie na nim obecna osoba/firma je rejestrujaca i zweryfikowa¢, czy rodzic,
rodzic zastepczy lub opiekun prawny dziecka udzielit pisemnej zgody na re-
jestrowanie wizerunku danego dziecka;

> jak beda wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda prze-

chowywane te dane oraz jakie ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online;



> inni rodzice majg obowiazek takze zadbac o ochrone wizerunku dzieci i nie
udostepniac materialu (zostaja o tym poinformowani).

—  Zabronione jest podpisywanie zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziec- ko
poprzez podanie jego imienia i nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane, nalezy
uzy¢ wytacznie imienia dziecka.

— Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji doty-
czacych dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbiorek
indywidualnych).

— W celu ochrony dziecka przed dziataniami naruszajacymi jego dobro, w trakde
rejestracji:
o dziecko musiby¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢

dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani ukazywac dziecka w negatywnym
kontekscie;

o zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach przez
nie wykonywanych i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dziecko w grupie, nie
pojedynczo;

o publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wy-
facznie w okresie uczeszczania dziecka do placéwki, chyba ze jego rodzic, rodzic
zastepczy, opiekun prawny albo dziecko, ktdre osiagnelo petnoletnos¢, wyrazili
zgode na publikacje po tym czasie.

— Kazdorazowo przed rozpoczeciem uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki lub innych wydarzen nalezy poinformowac uczestnikéw dokonujacych
rejestracji dla celow prywatnych o tym, Ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wi-
zerunki dziecka i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dziecka — przez ich rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna
prawnego;

o zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dziecka nie moga by¢ udostepnia-
ne w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzic,
rodzic zastepczy lub opiekun prawny tego dziecka wyrazil na to zgode w formie
mozliwej do wykazania (np. e-mail);

o przed publikacja zdjecia/nagrania w mediach spotecznosciowych nalezy spraw-
dzi¢ ustawienia prywatnosci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka
osobie nieuprawnione;.

— Rejestracja przez media lub inna osobe niezwigzang z mediami wydarzenia orga-
nizowanego przez placowke i opublikowanie tak pozyskanego materialu moze sie
odby¢ wylacznie po uzyskaniu zgody kierownika placéwki, po uprzednim wysta-
pieniu o taka zgode na piSmie co najmnie;j ...... przed terminem wydarzenia.

— Prawidlowy wniosek o zgode na rejestracje zawiera:



o imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

o uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

o deklaracje zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

— Pracownik placowki nie posiada uprawnien do udzielania przedstawicielom
medidw zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowa- nie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki.

— Jezeli na terenie placéwki ma mie¢ miejsce wydarzenie, w trakcie ktorego prze-
widuje si¢ utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli medidéw, przed
planowanym terminem wydarzenia, odpowiedzialny za jego przebieg pracownik
placowki wystepuje do rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna praw-
nego dziecka o udzielenie na piSmie zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

— Pracownik placowki nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi
mediow danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepcze- go
albo opiekuna prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.

— Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastapi¢ podczas wydarzenia zbiorowe- go
—zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek dziecka ma stanowic
element calo$ci — zgoda rodzica, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

— Jezeli pracownik placéwki ma zamiar udostepnic¢ wizerunek dziecka utrwalony w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) moze to uczyni¢ pod wa-
runkiem uzyskaniu pisemnej zgody rodzica dziecka, jego rodzica zastepczego lub
opiekuna prawnego oraz, o ile to mozliwe, po zasiegnieciu opinii dziecka. Zasie-
gniecie opinii jest obowigzkowe w stosunku do dzieci, ktore ukonczyty 13 lat.

— Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej, zawiera informacje, gdzie ma by¢ umiesz-
czony lub udostepniony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie wy-
korzystywany i przez kogo.

— Materialy zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywac w sposob zgodny z
prawem i zapewniajacy ochrone dzieci.

— Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywaé¢ w =
mknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do
zabezpieczonych zdjec¢ i nagran moga mie¢ wylacznie osoby do tego upowaz- nione
przez kierownika placowki.

— Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany

przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych, tj. przez okres ...............

— Zabronione jest przechowywanie materialéw elektronicznych zawierajacych wi
zerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony
komodrkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna.
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— Zabronione jest uzywanie przez pracownikéw placowki prywatnych urzadzen e
jestrujacych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu reje-
strowania wizerunkow dzieci.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

— W sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka, bedacego wychowankiem placéwki,
wychowawca odpowiedzialny za prace z dzieckiem w diagnozie i koncepcji pracy z
nim uwzglednia plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. Plan wsparcia
omodwiony zostaje z kierownikiem placéwki. W ramach wsparcia dziecka uwzglednia
si¢ mozliwos¢ objecia go oddzialywaniami terapeutycznymi ze strony terapeuty
zatrudnionego w placowce wsparcia dziennego oraz ewentualnego skierowania
dziecka do specjalistycznych placowek pomocy dziecku, w tym placowek
medycznych, jezeli istnieje taka potrzeba.

— DPlan wsparcia formutowany jest z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, emocjo-
nalnej, rodzinnej dziecka, na podstawie rozmow z dzieckiem, obserwacji jego za-
chowania, funkcjonowania w grupie, rozmow z rodzicami, opiekunami prawny- mi,
nauczycielami oraz innymi osobami w $rodowisku dziecka majacymi wglad w jego
sytuacje zyciowa.

— Przy formulowaniu planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia uwzgled-
nia sie¢ jego sytuacje rodzinng oraz mozliwosci wspotpracy z rodzicami/opiekuna- mi
prawnymi dziecka. Plan wsparcia przedstawiony zostaje rodzicom/opiekunom z
omdwieniem zakresu wspolpracy przy jego realizacji. W wypadku zaniedban i
braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie niezbednym
do poprawy sytuacji dziecka i adekwatnego zaspokajania jego potrzeb, kierownik
placéwki sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje.



